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Avis & manifestation d’intérét 2

ELEOTaON:QUEs ET DE LA PosTE
CERTIFIEE ISO 9001 : 2015

AVIS D’APPEL PUBLIC A MANIFESTATION D’INTERET

ETUDE DE FAISABILITE SUR LA MISE EN PLACE D’UN POLE DE
RECHERCHE, D’EXPERTISE ET DE FORMATION AU CENTRE DE
CONTROLE ET DE GESTION DES FREQUENCES (CCGF) DE
I’ARCEP BENIN

AMI No PI_DR_47213 du 0 7NUV2019

1. Le présent avis a manifestation d’intérét fait suite a I’avis général de passation des
marchés publié dans le journal "La Nation" dans sa patution du 15 janvier 2019 et sur

le site Web de PARCEP BENIN.

2. L’Autorité de Régulation des Communications Electroniques et de la Poste (ARCEP
BENIN) a inscrit dans son Budget Exercice 2019, des ressources et a Iintention
d’utiliser une partie de ces ressources pour effectuer des paiements au titre du marché
relatif 2 Pétude de faisabilité sur la mise en place d’un pole de recherche,
d’expertise et de formation au Centre de Contrdle et de Gestion des
Fréquences (CCGF) de PARCEP BENIN.

3. L’objectif principal visé par cette étude est Pélaboration d’un programme de mise en
place d'un péle de recherche, d’expertise et de formation s'appuyant sur les
¢quipements, les ressources humaines et la logistique du Centre Technique de
PARCEP BENIN et choisir la solution ou loffre la plus adéquate aux besoins de

Putilisateur dans les limites de son budget. De facon spécifique, il s’agira de :

» réaliser un état des lieux exhaustif de existant :

Sy
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> proposer sur la base de bonnes pratiques et en tenant compte de existant, les
différentes unités 2 mettre en place en vue du positionnement du Centre
Technique en un centre d’expertise technique, de recherche et de formation i
I'échelle nationale, sous régionale et internationale ;

» élaborer un plan de formation, adapté pour le projet ;

» évaluer le besoin en ressources humaines en tenant compte des compétences

existantes 2 PARCEP BENIN pour ’animation du centre.

4. La durée d’exécution de la mission est de trois (03) mois.

5. Le présent avis d’appel public 2 manifestation d’intérét est ouvert i tous les
consultants possédant des compétences avérées dans les domaines 3 aborder par
Pétude et qui ne sont pas frappés par les dispositions des articles 72 et 142 de la loi
n°2017-04 du 19 octobre 2017 portant code des marchés publics en République du

Bénin.

6. Les candidats intéressés sont invités 4 manifester leur intérét pour les prestations
décrites ci-dessus en fournissant les informations indiquant leurs expériences et
capacités techniques 2 pouvoir exécuter lesdits services notamment : (I) nature des
activités du candidat et relation avec le domaine des prestations, (I) nombre d’années
d’expériences (n) dans un centre de formation de renommée régionale et/ou
internationale), (III) qualifications du candidat dans le domaine des prestations, (IV)
Porganisation technique et managériale, (V) qualifications générales. Il est demandé
aux candidats de fournir ces informations sur une quinzaine (15) de pages au
maximum.

La sélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-apreés :
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I. Nature des
activités du candidat

Avoir dirigé un centre de formation
technique de renommée nationale, régionale

activités

NB : Produire la liste desdits outils sur dewsc (02)

pages au maxinun.
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et relation avec le et/ou internationale dans le domaine des 10 10
domaine des télécommunications ; n<i=35
prestations 5<n210=10
I1. Nombre d’années 4 Briii 3
d’expériences (n)
dans un centre de 5=<n<10ans 5 10
formation régionale
et/ou internationale) n 2 10 ans 10

Justifier de trois (03) expériences dans 15

Pappui institutionnel (dans le secteur des (@ raison de 5
101 Qualificadions da T’ICS) aux Gouvernements et/ou aux points par
candidat dads le régulateurs de la zone CEDEAQO expérience) -
domaine des Avoir développé au moins un (01) plan de
e formation dans le  domaine  des

télécommunications au profit d’un centre de B

formation reconnu sur le plan régional

Fournir une bréve description de la stratégie
IV. Organisation (techniques d’organisation) qui sera utilisée
technique et pour atteindre les objectifs relatifs i la 10 10
managériale présente mission (une (01) page au

e

Etre titulaire dun diplome d’études

supérieures (BAC+5) en 10

télécommunications, en économie ou en

management des réseaux et services TIC

Avoir un dipléme en régulation des 10

télécommunications
V. Qualifications 40
générales Avoir une connaissance approfondie des

outils  techniques les  plus  usuels

généralement utilisés par le régulateur des

télécommunications dans le cadre de ses 20
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NB : La note minimale requise pour étre présélectionné est de 70 sur 100 et le nombre
de candidats présélectionnés ne saurait étre inférieur 2 trois (03) et supérieurs a sept (07)
candidats. Lotsque plusieurs candidats obtiendraient la méme note, seul le candidat ayant
obtenu le point le plus élevé au niveau du critére (IIT) Qualifications du candidat dans le
domaine des prestations, sera présélectionné.

7. Les candidats présélectionnés seront ensuite invités i présenter leurs propositions
techniques et financiéres et un candidat sera sélectionné selon la méthode de
sélection basée sur la qualité technique et le montant de la proposition
financieére (sélection qualité-coit).

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires de 08
heures a 12 heures 30 minutes et de 15 heures 2 18 heures 30 minutes i I’adresse
mentionnée ci-apreés :

SECRETARIAT PERMANENT DES MARCHES PUBLICS DE L’ARCEP
BENIN (SPMP) SIS AU 1ER ETAGE DE L'IMMEUBLE MAERSK HOUSE
ZONE OCBN, LOT 531, TEL: +229 21 31 01 65

9. Les manifestations d’intérét doivent étre accompagnées d’une lettre de manifestation
d'intérét diment signée par le candidat (voir document type joint).

10. Les candidats doivent présenter leur manifestation d’intérét rédigée en langue
francaise, en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies dans
une enveloppe fermée portant la mention :

« MANIFESTATION D’INTERET RELATIVE A L’ETUDE DE FAISABILITE
SUR LA MISE EN PLACE D’UN POLE DE RECHERCHE, D’EXPERTISE
ET DE FORMATION AU CENTRE DE CONTROLE ET DE GESTION DES
FREQUENCES (CCGF) DE L’ARCEP BENIN ».

«AN’OUVRIR QU’EN SEANCE »

11. Les manifestations d’intérét doivent étre déposées a I’adresse ci-dessus indiquée au
plus tard le ....... 20N[]V2[]19 ...... a 10 heures précises (heure locale).
L'ouverture des plis aura lieu le méme jour 2 10 heures 30 minutes en séance

publique dans la salle de conférence du Secrétariat Exécutif de PAutorité de
Régulation des Communications Electroniques et de la Poste (ARCEP BENIN) en
présence des soumissionnaires (ou de leurs représentants) qui désirent y participer.

Fait a Cotonou, le . '0 : 7NUV 2019




LETTRE DE MANIFESTATION D’INTERET

(Nom du Candidat) (Lieu et date)

Objet : Manifestation d’intérét pour [indiquer nature de la prestation]

A
Monsieur le [Indiquer Nom de |’ Autorite
Contractante]

Monsieur le [Indiguer Nom de |’ Autorité contractante],

Aprés avoir examiné le dossier de présélection dont nous accusons réception, nous
vous soumettons notre candidature a la présélection pour la [indiquer nature de la
prestation].

Notre dossier de candidature comprend :
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Veuillez agréer, Monsieur le [Indiquer le Nom du représentant de ['Autorité
contractante], 'assurance de notre considération distinguée.

(Signature et cachet)
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